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SUNUS

Okulumuzun ilkégretim okulundan kademeli olarak Imam-Hatip Ortaokuluna déniismesi,
nedeniyle yeni planlamamizda ozellikle egitim-ogretim faaliyetlerinde ve diger sosyal ve kiiltiirel
etkinliklerde, spor etkinliklerinde okulumuzun yeni olusan égrenci ve 6gretmen profili, égrenci

velilerimizin beklentileri onemli yer tutacaktir.

Yasadigimiz bilgi ve teknoloji ¢caginda, egitim sisteminin de kendini yenilemesi, dinyadaki
degisme ve gelismelere paralel olarak en énemli alt yapisini olusturan okullarin yeniden
vapilandirilmasti, iilkemizin kalkinmasini saglayacak egitilmis insan giiciinii yetistirmek bakiminda
biiyiik onem tagimaktadir. Giiniimiizde nitelikli ve bilgili insan gii¢liidiir.

Bu siiregte kaynagini ‘Toplam Kalite Yonetim’inden alan paylasimci, etkili bir yonetim
anlaywsiyla  siirekli  bir is birligine dayali ekip c¢alismasimin okul kiiltiiriine yerlesmesi
gerekmektedir.

Ciinkii  6grencilerin  basarili  olmasinda; 6gretmenlerin  profesyonel  6gretmenlik
yeteneklerine sahip olmasi kadar, zamanin énemli bir béliimiinii 6gretim ortamlarinda gegirerek,
ogretim stirecine liderlik yapan, 6gretmen, ogrenci ve diger personele neyin, ne oranda énemli

oldugu mesajini verebilen yoneticilerin tavri da onemlidir.

Hazirlanan strateji Plani ¢ergevesinde, Okulumuzu veliler ve ¢evrenin destegini
alarak, daha kaliteli ve ¢cagdags bir yapilanma siirecine ¢ekmek, 6grencilerimize bilgi toplumunun
geregi olan tiim tutum ve davramislart kazandirmak yolunda Toplam Kalite Yonetimi ruhu ile
calisan Hammn Ciftligi Meliksah Imam-Hatip Orta Okulu Idareci, égretmen, dgrencilerine ve

okul personeline iistiin basarilar diliyorum.
Cebrail BATAR
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BOLUM 1

GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarmin
daha etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi, hesap verebilir ve saydam bir yonetim
anlayisinin olusmasi hedeflenmektedir.

2019-2023 donemi stratejik planmin hazirlanmasi stirecinin temel asamalars;
kurul ve ekiplerin olusturulmasi, calisma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak
yontemlerin ve yapilacak calismalarin belirlenmesi seklindedir.

Okulumuzun 2019-2023 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasi,
tist kurul ve stratejik plan ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tiyeleri bir
araya gelerek calisma takvimini olusturulmus, gorev dagilimi yapilmistir. Okulun
2015-2019 Stratejik Planda yer alan amagclar, hedefler, gostergeler ve faaliyetler
incelenmis ve degerlendirilmistir. Egitim Vizyonu 2023, mevzuat, tist politika
belgeleri, paydas, PESTLE, GZFT ve kurulus ici analizlerinden elde edilen veriler
1s1ginda egitim ve Ogretim sistemine iliskin sorun ve gelisim alanlar1 ile egitime
iliskin Oneriler tespit edilmistir.

Planlama stirecine aktif katihmini saglamak {izere paydas anketi, toplant1 ve
goriismeler yapilmistir. Gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 ytirtiten ekip ve kurul

bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

2019-2023 Stratejik Plan tist kurulu Tablo 1'de yer almaktadir.
Tablo 1. Stratejik Plan Ust Kurulu

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Cebrail BATAR MUDUR Hamza SIMSEK MUD. YRD.
Hamza SIMSEK MUDUR YRD. Sahin AYHAN OGRETMEN
Naci ALAN OGRETMEN Ismail ISIK OGRETMEN
Giilin KABAK OKUL AILE BIR. BSK. | Siikrii DAG VELI
Abuzer YAVUZ UYE Nesrin CAKIR OGRENCI




BOLUM I1

DURUM ANALIZI

Bu bolimde, okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyarak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir.

Bu kapsamda; okulumuzun kisa tanitimina, okul kiinyesine ve temel
istatistiklere, paydas analizlerine ve gortislerine, GZFT (Gugli, Zayif, Firsat ve

Tehditler) analizine yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz ilk kez 1988 vyilinda, Milli Egitim Muadurliglu blnyesinde hizmete agiimistir.
Ardindan 2004 yilinda yikilan eski binanin yerine yeni bina yapilmis 18.09.2006 yilinda
yeniden egitim 6gretime baslamistir. Okulumuz 2012 yilinda ilkogretim okulundan kademeli
olarak imam-Hatip Ortaokuluna déniismiistiir. 2012-2013 Egitim 6gretim yilindan itibaren
imam Hatip ortaokuluna 6grenci alinmaya baslanmistir. Okulumuz egitim dgretim hizmetine
basladigl ilk yildan bu yana cagdas egitim-6gretimin gerekleri; uygun fiziksel mekanlarin
temini, egitim-0gretim arac ve gereclerinin saglanmasi, egitim-6gretim ve yodnetim silirec
standartlarinin belirlenmesi ve en glzel sekilde ylritilmesi konusunda ¢alismalar
yapmaktadir. ismini Selguklu Sultani Meliksah tan alan okulumuz Malatya Battalgazi

Hanimin Ciftligi Mahallesinde bulunmaktadir

Okulumuz, asagida gosterilen Kanun, Yonetmelik vb. mevzuatlara bagli olarak goérevini
sirdirmektedir. Okulumuz 2015-2019 Stratejik Plan1 16.09.2013 tarih ve 26 sayili Genelge ve
ekli program gergevesinde hazirlanmistir. Planlama asamasinda; ilgili Kanun, Yonetmelik ve
Yonergeler incelenerek; okulumuzun 5 vyillik(2015-2019) stratejik amag, politika, ve

hedeflerin belirlenmesinde yararlaniimistir.

Dosyada yer verilen yasal dayanaklarda, dogrudan ya da dolayl olarak egitimle ilgili
maddeler alinmistir. Asagida bazi yasalarin ilgili maddeleri 6rnek olarak verilmistir. Mevzuata

iliskin diger aciklamalar durum analizi dosyasinda yer almaktadir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Bu boliimde, okulumuzun temel istatistiksel verileri yer almaktadir.

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine

iliskin tabloda yer almaktadr.

Tablo 2. Okul Kiinyesi
Adres: Hanimingiftligi Mah. 6.sok no:14 | Cografi Konum (link) https://goo.gl/map
s/g94Y7ogusAF2
Telefon 4223112629 Faks Numarasi:
Numarasi:
e- Posta 755171@meb .k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /meliksahima
Adresi: mhatiportaokulu.me
b.k12.tr/
Kurum 755171 Ogretim Sekli: Tam Giin
Kodu:
Okulun Hizmete Giris Tarihi : Toplam Calisan Sayis1 25
Ogrenci Kiz 116 Ogretmen | Kadin 11
Sayisi: Sayis1
Erkek 100 Erkek 14
Toplam | 216 Toplam 25
Derslik Bagina Diisen Ogrenci 21 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayist | :19
Sayis1
Ogretmen Bagina Diigen 11 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi | :0
Ogrenci Sayis1 Olan Sube Sayist
Ogrenci Bagina Diigen Toplam 43 Ogretmenlerin Kurumdaki 5
Gider Miktar1 Ortalama Gorev Siiresi




Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 3. Personel Bilgileri

Okul Midiirii ve Miidiir Yardimcisi 2 0 2
Brang Ogretmeni 10 11 20
Rehber Ogretmen 0 1 1
Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 2 1 2
Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: 14 13 27

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler Tablo 4’de
yer almaktadir.

Tablo 4. Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Kat Sayis1 2 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 12 Cok Amagli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 25 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 10 Fen Laboratuar1 X

Sube Sayis1 10 Bilgisayar Laboratuar: X
Idari Odalarin Alani (m2) 15 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 25 Beceri Atdlyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 660 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 326

Okul Kapal1 Alan (m2) 600

Sanatsal, bilimsel ve sportif | 250

amacli toplam alan (m?)

Kantin (m2) 20

Tuvalet Sayis1 20




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer ahnsmiflar ve bu simiflada 6grenim goren 6grenci sayilar:
alttaki tabloda yer almaktadr.
Tablo 5. Ogrenci Sayilari

Anasinifi 8 11 19 7-C 15 10 25
5-A 11 9 20 8-A 10 11 21
5-B 10 10 20 8-B 10 10 20
6-A 7 13 20
6-B 11 9 20
7-A 12 14 26
7-B 8 15 23

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calsir
durumdaki donanim malzemelerine iliskin bilgilere Tablo 6’da yer verilmistir.

Tablo 6. Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayisi 13 Yazic1 Sayis1 3
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 5 Fotokopi Makinas1 Sayis1 8
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 | 0 TV Sayisi 1
Projeksiyon Sayis1 2 Internet Baglant Hiz1 50 Mbps

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce O6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger
katkilarda dahil olmak {izere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil gerceklesme
bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 7. Gelir/Gider Tablosu

2018 32000 34000

2019 39000 40000




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun en o¢nemli paydaslar1 arasinda yer alan 6grenci, veli ve
ogretmenlerimize yonelik olarak anket uygulanmigtir. 571i Likert Olgegine gore
hazirlanmis olan anketlerde dgretmenler i¢in toplam 14, 6grenciler i¢in toplam 14,
veliler i¢in ise yine 14 soruya yer verilmistir.

Paydaslarimiza uygulamis oldugumuz anket calismasi verileri sonuglari

asagidaki gibi yorumlanmustir.

Ogrenci Anketi Sonuglari:

Okulumuzda toplam 215 6grenci 6grenim gormektedir. Tesadiifi Ornekleme
Yontemine gore secilmis toplam 185 6grenciye uygulanan anket sonuglar: asagida

yer almaktadir.

YUZDE

3%

B Hi¢ Katilmiyorum

m Katilmiyorum

W Kararsizim
Katiliyorum

B Tamamen Katiliyorum

Sekil 1: Ogrencilerin Ulagilabilirlik Diizeyi

“Ogretmenlerimle ihtiyag¢ duydugumda rahatlikla goriigebilirim” sorusuna

ankete katilan 6grencilerin %91’i Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

10



0% 2%

YUZDE

B Hig Katilmiyorum

m Katilmiyorum

W Kararsizim
Katiliyorum

B Tamamen Katiliyorum

Sekil 2: Ogrencilerin Ulasilabilirlik Diizeyi

“Okul miduru ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.” sorusuna

ankete katilan 6grencilerin %95’i Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

1%

YUZDE

M Hig Katilmiyorum

u Katilmiyorum

W Kararsizim
Katiliyorum

B Tamamen Katiliyorum

Sekil 3: Ogrencilerin Ulagilabilirlik Diizeyi

“Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.” sorusuna ankete

katilan d8grencilerin %91"i Katilryorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

11



0%

B Hig Katilmiyorum
m Katilmiyorum

W Kararsizim

1 Katihyorum

B Tamamen Katiliyorum

Sekil 4: Ogrencilerin Ulasilabilirlik Diizeyi

“Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.” sorusuna ankete katilan

ogrencilerin %92’si Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

1%

YUZDE

B Hi¢ Katilmiyorum
u Katilmiyorum

m Kararsizim

= Katilyorum

B Tamamen Katiliyorum

Sekil 5: Ogrencilerin Ulagilabilirlik Diizeyi

12



“Okulda kendimi giivende hissediyorum.” sorusuna ankete katilan 6grencilerin

%91’i Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

YUZDE

B Hi¢ Katilmiyorum

m Katilmiyorum

W Kararsizim
Katiliyorum

B Tamamen Katiliyorum

Sekil 6: Ogrencilerin Ulasilabilirlik Diizeyi

“Okulda ogrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gortisleri alinir.” sorusuna

ankete katilan 6grencilerin %77’s1 Katiliyorum yontinde gortis belirtmislerdir.

13



1% 1%

YUZDE

B Hig Katilmiyorum
m Katilmiyorum

W Kararsizim

= Katihyorum

B Tamamen Katiliyorum

Sekil 7: Ogrencilerin Ulagilabilirlik Diizeyi

“Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin iglenisinde cesitli yontemler

kullanmaktadir.” sorusuna ankete katilan 6grencilerin %87’si Katiliyorum yontinde

gorts belirtmislerdir.

0% 2%

YUZDE

B Hig¢ Katilmiyorum
m Katilmiyorum

W Kararsizim

= Katihyorum

B Tamamen Katiliyorum

Sekil 8: Ogrencilerin Ulasilabilirlik Diizeyi

“Derslerde konuya gore uygun arag¢ gerecler kullanilmaktadir.” sorusuna ankete

katilan 6grencilerin %91’i Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

14



YUZDE

1%

B Hig Katilmiyorum
m Katilmiyorum

W Kararsizim

= Katihyorum

B Tamamen Katiliyorum

Sekil 9: Ogrencilerin Ulagilabilirlik Diizeyi

“Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.” sorusuna ankete katilan 6grencilerin

%91’i Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

YUZDE

0% 1%

B Hi¢ Katilmiyorum
u Katilmiyorum

W Kararsizim

= Katihyorum

B Tamamen Katiliyorum

Sekil 10: Ogrencilerin Ulagilabilirlik Diizeyi
15



“Okulun ici ve dis1 temizdir.” sorusuna ankete katilan ogrencilerin %82’s1

Katiliyorum yo6niinde goriis belirtmislerdir.

1%

YUZDE

B Hi¢ Katilmiyorum
u Katilmiyorum

W Kararsizim

1 Katiliyorum

B Tamamen Katiliyorum

Sekil 11: Ogrencilerin Ulagilabilirlik Diizeyi

“Okulun binasi1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.” sorusuna ankete katilan

ogrencilerin %87’si Katiliyorum yoniinde gorus belirtmislerdir.
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YUZDE

B Hig Katilmiyorum
m Katilmiyorum

W Kararsizim

1 Katihyorum

B Tamamen Katiliyorum

Sekil 12: Ogrencilerin Ulagilabilirlik Diizeyi

“Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir.” sorusuna ankete

katilan 6grencilerin %99"u Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

YUZDE

B Hi¢ Katilmiyorum
u Katilmiyorum

W Kararsizim

1 Katilyorum

B Tamamen Katiliyorum

Sekil 13: Ogrencilerin Ulagilabilirlik Diizeyi
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“Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiilttirel faaliyetler diizenlenmektedir.”

sorusuna ankete katilan o6grencilerin %78i Katiliyorum yoniinde

belirtmislerdir.

Ogretmen Anketi Sonuclari:

gors

Okulumuzda gorev yapmakta olan toplam 21 6gretmenin tamamina

uygulanan anket sonuglar1 asagida yer almaktadir.

YUZDE

B Hig Katilmiyorum

u Katilmiyorum

W Kararsizim
Katiliyorum

B Tamamen Katiliyorum

Sekil 14: Katilimci Karar Alma Seviyesi

“Okulumuzda alman kararlar, calisanlarin katilimiyla almir” sorusuna anket

calismasina katilan 21 ogretmenlerimizin %95i Katiliyorum yoniinde goriis

belirtmislerdir.
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YUZDE

B Hig Katilmiyorum
m Katilmiyorum

W Kararsizim

1 Katiliyorum

B Tamamen Katiliyorum

sekil 15: Katilimc1 Karar Alma Seviyesi

“Kurumdaki tim duyurular calisanlara zamaninda iletilir.” sorusuna anket

calismasma katilan 21 o6gretmenlerimizin %100't Katiliyorum yoniinde goriis

belirtmislerdir.

YUZDE

B Hi¢ Katilmiyorum
u Katilmiyorum

m Kararsizim

= Katihyorum

B Tamamen Katiliyorum

sekil16: Katilimc1 Karar Alma Seviyesi

“Her turlu 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.” sorusuna anket

calismasma katilan 21 o6gretmenlerimizin %951 Katiliyorum yoniinde goris

belirtmislerdir.
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YUZDE

B Hig Katilmiyorum
m Katilmiyorum

W Kararsizim

= Katihyorum

B Tamamen Katiliyorum

sekil17: Katilime1 Karar Alma Seviyesi

“Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriirim.” sorusuna anket ¢alismasina katilan

21 6gretmenlerimizin %95i Katiliyorum y6niinde goriis belirtmislerdir.

YUZDE

B Hi¢ Katilmiyorum
u Katilmiyorum

W Kararsizim

= Katihyorum

B Tamamen Katiliyorum

sekil18: Katilimc1 Karar Alma Seviyesi
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“Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkéni tanimaktadir.” sorusuna anket

calismasma katilan 21 o6gretmenlerimizin %76’i Katiliyorum yoniinde goris

belirtmislerdir.

0%

YUZDE

B Hi¢ Katilmiyorum
u Katilmiyorum

W Kararsizim

1 Katihlyorum

B Tamamen Katiliyorum

sekil19: Katilimc1 Karar Alma Seviyesi

“Okul, teknik ara¢ ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir.” sorusuna anket

calismasma katilan 21 ogretmenlerimizin %81’i Katiliyorum yoniinde goris

belirtmislerdir.
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YUZDE

B Hig Katilmiyorum
m Katilmiyorum

W Kararsizim

= Katihyorum

B Tamamen Katiliyorum

sekil 20: Katilimc1 Karar Alma Seviyesi

“Okulda calisanlara yonelik sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetler diizenlenir.” sorusuna anket

calismasmna katilan 21 ogretmenlerimizin %81’i Katiliyorum yoniinde goriis

belirtmislerdir.

0%

YUZDE

0%

B Hi¢ Katilmiyorum
m Katilmiyorum

W Kararsizim

1 Katilyorum

B Tamamen Katiliyorum

sekil 21: Katilimc1 Karar Alma Seviyesi

“Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.” sorusuna anket calismasina

katilan 21 6gretmenlerimizin %95’i Katiliyorum yontinde goriis belirtmislerdir.
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YUZDE

B Hig Katilmiyorum
m Katilmiyorum

W Kararsizim

= Katihyorum

B Tamamen Katiliyorum

sekil 22: Katilime1 Karar Alma Seviyesi

“Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak calismalar

yapmaktadir.” sorusuna anket calismasmna katilan 21 o6gretmenlerimizin %81’i

Katiliyorum yontinde goriis belirtmislerdir.

0%

YUZDE

B Hi¢ Katilmiyorum
m Katilmiyorum

W Kararsizim

1 Katilyorum

B Tamamen Katiliyorum
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sekil 23: Katilime1 Karar Alma Seviyesi

“Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikci diistincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir.”

sorusuna anket calismasma katilan 21 ogretmenlerimizin %90'm1 Katiliyorum

yontinde gortis belirtmislerdir.

YUZDE

B Hi¢ Katilmiyorum

m Katilmiyorum

W Kararsizim
Katiliyorum

B Tamamen Katiliyorum

sekil 24: Katilimc1 Karar Alma Seviyesi

“Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini,

iyilestirmeye acik alanlarim vs.

calisanlarla paylasir.” sorusuna anket calismasina katilan 21 6gretmenlerimizin %95"i

Katiliyorum yo6niinde goriis belirtmislerdir.
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0%

YUZDE

B Hig Katilmiyorum
m Katilmiyorum

W Kararsizim

= Katihyorum

B Tamamen Katiliyorum

sekil 25: Katilime1 Karar Alma Seviyesi

“Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.” sorusuna

anket calismasina katilan 21 6gretmenlerimizin %86'i Katiiyorum yoniinde goriis

belirtmislerdir.

YUZDE

B Hi¢ Katilmiyorum
m Katilmiyorum

W Kararsizim

1 Katilyorum

B Tamamen Katiliyorum

sekil 26: Katilimc1 Karar Alma Seviyesi
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“Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.” sorusuna
anket calismasina katilan 21 6gretmenlerimizin %100’ti Katiliyorum yoniinde goriis

belirtmislerdir.

Veli Anketi Sonuglart:
215 veli igerisinde Tesadiifi Ornekleme Yontemine gore 86 kisi secilmistir.

Okulumuzda 6grenim goren ogrencilerin velilerine yonelik gerceklestirilmis

olan anket calismasi sonuclar1 asagidaki gibidir.

YUZDE

0% 1%

M Hig Katilmiyorum

m Katilmiyorum

W Kararsizim
Katiliyorum

m Tamamen Katiliyorum

Sekil 27: Velilerin Ulasabilme Seviyesi

“Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda 6greniyorum.” sorusuna

ankete katilmis olan velilerin %80’u olumlu yonde gortis belirtmislerdir.
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YUZDE

B Hig Katilmiyorum
m Katilmiyorum

W Kararsizim

= Katihyorum

B Tamamen Katiliyorum

sekil 28: Velilerin Ulasabilme Seviyesi

“Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.”

sorusuna ankete katilmis olan velilerin %90"u olumlu yénde gortis belirtmislerdir.

0% 1%

YUZDE

B Hig Katilmiyorum
m Katilmiyorum

W Kararsizim

= Katihyorum

B Tamamen Katiliyorum

sekil 29: Velilerin Ulasabilme Seviyesi
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“Ihtiyag duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum”
sorusuna ankete katilmis olan velilerin %94"u olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

YUZDE

1% 2%

B Hi¢ Katilmiyorum

m Katilmiyorum

W Kararsizim
Katiliyorum

B Tamamen Katiliyorum

sekil 30: Velilerin Ulasabilme Seviyesi

“Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor.” sorusuna ankete

katilmus olan velilerin %92’si olumlu yonde goriis belirtmislerdir.



YUZDE

1% 3%

B Hig Katilmiyorum
m Katilmiyorum

W Kararsizim

= Katihyorum

B Tamamen Katiliyorum

sekil 31: Velilerin Ulasabilme Seviyesi

“Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler
kullanmaktadir.” sorusuna ankete katilmis olan velilerin %85i olumlu yonde gortis

belirtmislerdir.

YUZDE

0% 1%

B Hi¢ Katilmiyorum
m Katilmiyorum

W Kararsizim

1 Katilyorum

B Tamamen Katiliyorum




sekil 32: Velilerin Ulasabilme Seviyesi

“Okulda yabanci kisilere kars1 gtivenlik énlemleri alinmaktadir.” sorusuna ankete

katilmis olan velilerin %80 u olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

0% 1%

B Hi¢ Katilmiyorum

m Katilmiyorum

W Kararsizim
Katiyorum

B Tamamen Katiliyorum

sekil 33: Velilerin Ulasabilme Seviyesi

“Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gortiislerimiz dikkate alinir.” sorusuna

ankete katilmis olan velilerin %84’ti olumlu yonde gortis belirtmislerdir.
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YUZDE

B Hig Katilmiyorum
m Katilmiyorum

W Kararsizim

= Katihyorum

B Tamamen Katiliyorum

sekil 3¢: Velilerin Ulasabilme Seviyesi

“E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak

takip ediyorum.” sorusuna ankete katilmis olan velilerin %66s1 olumlu yonde goriis

belirtmislerdir.

0% 1%

YUZDE

B Hi¢ Katilmiyorum
m Katilmiyorum

W Kararsizim

1 Katilyorum

B Tamamen Katiliyorum

sekil 35: Velilerin Ulasabilme Seviyesi
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“Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigim

distintiyorum.” sorusuna ankete katilmis olan velilerin %84’ti olumlu yonde goriis

belirtmislerdir.

YUZDE

B Hi¢ Katilmiyorum

u Katilmiyorum

m Kararsizim
Katihyorum

B Tamamen Katiliyorum

sekil 36: Velilerin Ulasabilme Seviyesi

“Okul, teknik arag ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir.” sorusuna

ankete katilmis olan velilerin %79"u olumlu yonde gortis belirtmislerdir.
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1% 1% 1%

YUZDE

B Hig Katilmiyorum
m Katilmiyorum

W Kararsizim

= Katihyorum

B Tamamen Katiliyorum

sekil 37: Velilerin Ulasabilme Seviyesi

“Okul her zaman temiz ve bakimlidir.” sorusuna ankete katilmis olan velilerin

%97 u olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

1% 1% 1%

YUZDE

B Hig Katilmiyorum
u Katilmiyorum

W Kararsizim

= Katihyorum

B Tamamen Katiliyorum

sekil 38: Velilerin Ulasabilme Seviyesi
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“Okulun binasi ve diger fiziki mekénlar yeterlidir” sorusuna ankete katilmis olan

velilerin %97’si olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

YUZDE

B Hi¢ Katilmiyorum

m Katilmiyorum

W Kararsizim
Katiliyorum

B Tamamen Katiliyorum

sekil 39: Velilerin Ulasabilme Seviyesi

“Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiilttirel faaliyetler
diizenlenmektedir.” sorusuna ankete katilmis olan velilerin %85’i olumlu yonde

gortis belirtmislerdir.

GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi
GZFT (Guglu Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi

kapsaminda kullanilan temel yontemlerdendir. Okulumuzun mevcut durumunu
ortaya koyabilmek icin genis katilimli bir grup ile GZFT analizi yapilmustir.
Okulumuzda yapilan GZFT analizinde okulun gii¢lii ve zayif yonleri ile okulumuz

icin firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.
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icsel Faktorler

Gugla Yonler
Ogretmen bagina diisen 6grenci sayisinin uygun seviyede
olmasi (14 Ogrenci)
Ogrenci potansiyelinin biiyiik cogunlugunun okulumuzun
) yakin cevresinden olmasi,
Ogrenciler Akademik basar1
Okulumuzda siddet olaylarinin az olmasi
Devamsizlik oranlar1 az olmasi
Okulumuzda gorev yapan 6gretmenlerimizin tecriibeli olmalari,
aralarindaki isbirligi ve uyumun iyi olmast
Egitim yoneticileri ve 6gretmenlerin okulumuzdaki mevcut
teknolojiyi kullanmay1 6nemsemeleri
Tum calisanlarin yenilige ve gelisime acik bir insan kaynag:
Calisanlar olusturmasi
Egitim yoneticileri ve 6gretmenlerin Yiiksek Lisans ve Doktora
calismalarini 6Gnemsemeleri
Veli ve 6grencilerimizin Dini Egitim ve Ogretimi 6nemsemesi
Velil Velilerin cocuklarini Imam Hatip Okullarinda okutma istekleri
eliler .
Ogrenci velilerimizin geleneksel kiilttirti muhafaza etmeleri
Teknoloji kullanma bakimindan Tiirkiye ortalamasina yakin bir
konumda bulunmasi
Okulumuzun mevcut teknolojik altyapisinin yeterli olmasi,
Donanim Okulumuzda, BT sinifinin, FATIH projesinin kurulmus olmasi, Fen
laboratuar: ve E-Devlet sisteminin gelismesi
Kantin gelirleri
Okul aile birligi
Biitce

Genel biitce kanaliyla 6denmesi gereken giderlerin karsilanmasi.

Yonetim Siiregleri

Okullarimizda yonetici ve 6gretmen normlarinin dolu olmasi
Anlays

Esitlik

Iletisim Siirecleri

Yenilige ve gelisime agik insan kaynag:

Bina ve Yerleske

Okullarimizda derslik basina diisen 6grenci sayisinin standartlara
uygun olmasi
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Zayif Yonler

Ogrenci kayit islemlerinde adrese dayal1 kayit sisteminin etkin isletilememesi
Azda olsa siirekli devamsiz ve devamsizligi 20 giinii asan

ogrencilerin olmasi

Ogrenciler
5. Sinifa gelen 6grencilerin hazir bulunusluluk seviyesinin
Velilerimizin ¢cogunlugunun dar gelirli ve egitim seviyesinin
diistik olmasi,
. Baz1 veli ve 6grencilerin Imam Hatip Ortaokulu zor nyargisina
Veliler

sahip olmasi,
Velilerimizin  egitim-6gretim  faaliyetlerinden hizli  sonug

olusturacak beklentilerinin olmasi

Bina ve Yerleske

Okulumuz 6grencilerine hizmet edecek Spor alanlarinin

bulunmamasi,

Gecmis yillara ait veri, bilgi ve belgelere ulasilabilmesine imkan

Donanim saglayacak bir arsivleme sisteminin bulunmamasi

Biit Biitce dagitiminda objektif kriterlerin yetersizligi
iitce

Cal 1 Kisisel, egitsel ve mesleki rehberlik hizmetlerinin yetersiz olmasi
alisanlar

Yonetim Siiregleri

Yonetici, 6gretmen ve calisanlarin motivasyon ve orgiitsel baglilik
duizeylerinin dustik olmasi

Iletisim Siirecleri

Dissal Faktorler

Firsatlar

Egitimin siirdiiriilebilir ekonomik kalkinmadaki islevi konusunda
Politik toplumsal farkindalik

Ogrencilere Ders Kitaplarinin iicretsiz verilmesi,

Ulasim ve erisim aginin gelismesi
Ekonomik
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Sosyolojik

[limizin zengin bir tarihi ve kiiltiirel mirasa sahip olmast

Kaliteli egitim ve 6gretime iliskin talebin artmasi

Teknolojik

Gelisen teknolojilerin egitimde kullanilabilirliginin artmasi

Mevzuat-Yasal

Sektoriin mesleki ve teknik egitim konusunda is birligine agik olmasi

Ekolojik Cevre bilincindeki artis
Tehditler
Kisiler arasindaki sosyo-ekonomik esitsizlikler
Farkli c¢evrelerin kendi diisiinceleri dogrultusunda Din
Politik T ..
Ogretimine yon verme ve karsi olma ¢alismalar:
Ekonomik Kirsal kesimde ulasim zorlugu
Bazi1 okul tiirlerine yonelik olumsuz toplumsal alg:
Sosyolojik Ogljenci ve ailelerin meslekler ve is hayatiyla ilgili yeterli bilgiye
sahip olmamasi
Internet ortaminda olusan bilgi kirliligi, dogru ve giivenilir bilgiyi
Teknolojik ayirt etme giiclugu

Mevzuat-Yasal

Kent merkezinde okul yapimi ve spor alanlari i¢in arsa sorunun
bulunmas:

Haftalik ders saatlerinin fazla ve 6grencilerin gelisim dtizeylerine
uygun olmamast

Ekolojik

Ogretmenlerin bazi1 bolgelerde daha uzun siireli calismasini

saglayacak tesvik edici

Zararl aliskanliklarin yayginlasma egiliminde olmasi
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

sonuglarin planin gelecege yonelim bolumi ile iliskilendirilmesi ve buradan

hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin tig

temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir.

Egitime erisim, Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin

stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve

istthdami da dahil olmak {izere egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama

evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiilttirti, donanim, bina gibi

egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Tletisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiilttirel ve Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon | Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan | Istihdam Edilebilirlik Donanim

Bireyler ve Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul

Guvenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 | Okulumuzda azda olsa stirekli devamsiz olan 6grenci ve devamsizlig:
fazla olan 6grencilerde bulunmaktadir.

2 | Okulumuza devam eden 6grenciler genellikle ilkokuldan itibaren
birbirilerini tanidiklar1 i¢in okula uyum ve oryantasyonlar1 sorun
olmamaktadir.

3 | Okulumuzda Ozel Egitime ihtiya¢ duyan 6grenci sayis1 6gretim yili igcinde

2 veya 3’1 gegmemektedir.

Okulumuzda hayat boyu 6grenme kapsaminda talep oldugu icin
calismalar yapilmaktadir.
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2. TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Hayat boyu 6grenme kapsaminda sunulan kurslarin gesitliligi ve niteligi

2 Egitim Ogretim sirecinde sanatsal, sportif ve kiltlrel faaliyetler yapilmaktadir

3 Orgiin ve yaygin egitimi destekleme ve yetistirme kurslari

4 Okul Yoneticilerinin derse girme, ders denetleme yetkisi

5 Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

6 Ogrencilere ydnelik oryantasyon faaliyetleri

7 Temel dersler dnceliginde ulusal ve uluslararasi sinavlarda 6grenci basari durumu
8 Sinav odakli sistem ve sinav kaygisi

9 Egitsel degerlendirme ve tanilama

3. TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Calisma ortamlari ile sosyal, kiiltiirel ve sportif ortamlarin is motivasyonunu
saglayacak bicimde diizenlenmesi

2 | Calisanlarin 6dillendirilmesi

3 | Hizmetigi egitim kalitesi

4 | Okul ve kurumlarin sosyal, kilturel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin
yetersizligi

5 | Projelerin stirdiiriilebilirligi

6 | insaat ve emlak calismalarinin yapilmasindaki zamanlama

7 | Egitim yapilarinin depreme hazir olusu
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BOLUM III

MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudirligumiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmasi  kapsaminda ogretmenlerimiz, ogrencilerimiz,  velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz

tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmastir.

MISYON

Diistinme, anlama, arastirma ve sorun ¢ozme yetkinligi gelismis; bilgi
toplumunun gerektirdigi bilgi ve becerilerle donanmus; milli kilturti  ve
demokrasinin evrensel degerlerini icsellestirmis; iletisime ve paylasima acik, sanatsal
duyarliigl ve becerisi gelismis; 6z giiveni, 6z saygisi, hak, adalet ve sorumluluk
bilinci ytiksek; gayretli, girisimci, yaratici, yenilik¢i, barisci, saghkli ve mutlu

bireylerin yetismesine ortam ve imkan saglamaktir.

VIZYON

“Caliskan, basarili ve inangh bireylerin yetistigi bir egitimhane”.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Diiriist ve gtivenilirlik

2) Degisime acik olma ve degisimi yonetme
3) Toplumsal duyarlilik

4) Vatandas odaklilik

5) Analitik ve Bilimsel Bakis

6) Seffaflik ve Hesap Verebilirlik
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BOLUM 1V

AMAGC, HEDEF VE EYLEMLER

Bu boliimde, stratejik amaclar, hedefler ve eylemler yer almaktadir.

TEMA [: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve Ogretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik,
okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢c duyan bireylerin egitime erisimi,
yabanci dgrencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen

faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1

Kayit bolgemizde yer alan c¢ocuklarin okullasma oranlarim1 artiran,
ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi

kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1

- Kayit bolgemizde yer alan c¢ocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve
ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir. ( okullar igin
ornek)

- Bireysel incelemede kullanilacak objektif ve standart testleri belirlemek ve
uygulamay1 yapacak uzman personelin yetistirilmesini saglamak. ( BILSEM
i¢in 6rnek)

- Miisterilerin kurum hizmetlerine erisimini ve sunulan hizmetlerden
yararlanmalarinin devamliligini saglamak (6gretmenevi icin 6rnek)

- Halk egitim merkezlerinde acilan kurslara erisim orani artirilacaktir. (halk

egitim i¢in 6rnek)
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.1.1.1 Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula %75 %85 | %90 | %90 | %95 | %95
kayit yaptiranlarin oran1%)
PG.1.1.3 Okula yeni baglayan dgrencilerden %80 %85 | %90 | %95 | %95 | %95
oryantasyon egitimine katilanlarin orani
(%)
PG.1.1.4. Bir egitim ve dgretim doneminde 20 giin %4 %3 %2 %1 %1 %1
ve lizeri devamsizlik yapan 6grenci orani
(%)
PG.1.15 Bir egitim ve dgretim doneminde 20 giin %0 %0 %0 %0 %0 %0
ve lizeri devamsizlik yapan yabanci
ogrenci orani (%)
PG.1.1.6 Okulun 6zel egitime ihtiyag duyan 0 1 1 1 1 1
bireylerin kullanimina uygunlugu (0-1)
PG.1.1.7 Hayatboyu 6grenme kapsaminda acilan %70 %85 | %90 | %95 | %95 | %95
kurslara devam orani (%) (Halk Egitim)
PG.1.1.8. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan 15 20 25 20 20 25
kurslara katilan kisi sayis1 (say1) (halk
egitim)
PG.1.1.9 Bir egitim dgretim doneminde yasanan 2 2 1 1 1 0
disiplin olaylar sayisi (0-1)
PG.1.1.10 | Bir egitim 6gretim déneminde zorunlu %2 %1 %1 %0 %0 %0
egitimden ayrilan 6grenci orani (%)
PG.1.1.11 | Bir egitim 6gretim doneminde sinavla %3 %4 %5 %6 %7 %7
6grenci alan okullara gegis orani (%)
PG.1.1.12 | Kurum tanitimina yonelik yapilan faaliyet 5 6 6 6 6 7
sayisi (say1)
PG.1.1.13 | Ozel egitime ihtiyac duyan bireyler icin 1 1 2 1 2 1
acilan kurslara katilim orani (%)
PG.1.1.14 | Gorsel sanatlar ve miizik alaninda %3 %4 %5 %06 %7 %7
degerlendirmeye alinan 6grenci orant (
bilsem)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu | Eylem
Tarihi
1.1.1. | Kayit bolgesinde yer alan o6grencilerin tespiti | Okul Stratejik | 01 Eyliil-
calismasi yapilacaktr. Plan Ekibi 20 Eylul
1.1.2 | Devamsizlik yapan ogrencilerin tespiti ve erken | Miidir 01 Eylul-
uyari sistemi icin calismalar yapilacaktir. Yardimcist 20 Eylul
1.1.3 | Devamsizlik yapan oOgrencilerin velileri ile ©zel | Rehberlik Servisi | Her ayin
aylik toplant1 ve goriismeler yapilacaktir. son
haftasi
114 | Okulun ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin | Miidiir May1s
kullanimmin kolaylastirilmas:  i¢in rampa ve | Yardimcisi 2019
asansor eksiklikleri tamamlanacaktir.
1.1.5 | Ozel egitim 6grenci velilerine yonelik toplantilar | Rehberlik Servisi | 2 ayda bir
gerceklestirilecektir.

42




TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim
faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, snifta kalma, ders basarilari
ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki

faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:
Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimlh

bireyler olabilmesi i¢in egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1.

- Ogrenme kazanimlarim takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir
yonetim anlayisi ile 8grencilerimizin akademik basarilar:1 ve sosyal faaliyetlere
etkin katilimi artirilacaktir.

- Hayat boyu 6grenme yaklasimi cercevesinde, isgticili piyasasinin talep ettigi
beceriler ile uyumlu bireyler yetistirerek istihdam edilebilirlikleri artirilacak.

- Mevcut atolye ve dersliklerdeki arag gereclerin bakimlar: yapilip ¢alisir hale
getirilecek ve giintimtiiz sartlarindaki teknolojik gelisime uygun olma orani

artirlacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevc HEDEF
GOSTERGESI ut
2018 2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.2.1.1 | Ust kuruma yerlesen dgrenci %30 %30 %50 | %55 | %60 | %70
oranit (%)
PG.2.1.2 | Ders dis1 etkinliklere katilan %10 %10 %10 | %10 | %10 | %15
ogrenci orani (%)
PG.2.1.3 | Simnav kaygisina yonelik 1 2 2 2 3 3
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gergeklestirilen rehberlik
toplant1 sayist

PG 2.1.4 | Ulusal/uluslararas1 ve yerel 6 10 15 | 115 | 20 20
projelere katilan 6grenci sayisi
PG 2.1.5 | Ulusal/uluslararas1 ve yerel 3 10 15 20 25 35
projelere rehberlik yapan
ogretmen sayisi
PG 2.1.6 | Okul blinyesinde yuruttlen proje 2 3 5 7 8 9
sayisl
PG 2.1.7 | Yerel, ulusal ve uluslararasi 2 2 5 7 7 10
duzeydeki bilimsel, kiltirel,
sanatsal ve sportif faaliyetlere
katilan 6grenci sayisi (0-1)
PG 2.1.8 | Destekleme Yetistirme %80 %85 %90 | %95 | %95 | %95
Kurslarina katilim saglayan
ogrenci orani (%)
PG 2.1.9 | Doga, ¢evre, enerji tiiketimi vb %40 %40 %45 | %50 | %55 | %60
konularda diizenlenen
etkinliklere katilan 6grenci orani
(%)
PG 2.1.10 | Ogrenci basina okunan kitap 6 7 8 9 10 11
sayisi (0-1)
PG 2.1.11 | Saglikl1 beslenme ve fiziksel 45 50 65 75 85 95
aktivite ¢calismalarina katilan
ogrenci sayist (0-1)
PG 2.1.12 | Odiillendirilen calisan sayis1 1 2 3 4 5 5
PG 2.1.13 | Yonetici bagina yillik resmi veya | 18 25 25 30 30 30
0zel hizmeti¢i egitim saati (s)
PG 2.1.14 | Ogretmen basina yillik resmi 6 8 10 10 12 15
veya 6zel hizmetigi egitim saati
(s)
PG 2.1.15 | Kurul ve komisyonlarin toplanti 4 5 5 5 6 6
sayist
PG 2.1.16 | Saglik tarama sayis1 (Say1) 1 1 2 2 2 2
PG 2.1.17 | Sinif seviyelerine gore yabanci g ) g . g . g .
. : 1Nir: 1N1I: 1N1I: 1N1I:
dil dersi sene sonu basar1 puani 5 - o o o
Sinif:63 6. 6. 6. 6.
6. 5. Siif:70 Smuf: | Smuf: | Siaf: | Siaf:
Sinif:64 | 6. Sinif:72 75 75 75 85
7. 7. Simif:75 7. 7. 7. 7.
Sinif:70 | 8. Sinuf:80 Smuf: | Smuf: | Siaf: | Sinaf:
8. 75 75 75 80
Sinif:72 8. 8. 8. 8.
Smuf: | Smuf: | Siaf: | Siaf:
80 80 80 80
PG 2.1.18 | Aile ziyaretleri sayist 1 1 2 2 2 2
PG 2.1.19 | Okul internet sitesinin ziyaretgi 2800 2900 3000 | 4000 | 4000 | 4000
sayist
PG 2.1.20 | Kullanilan 6gretim materyal 1500 1800 1900 | 1900 | 1900 | 1900

sayisi
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PG 2.1.21 | Calisanlar i¢in diizenlenen 2 3 4 4
mesleki-kisisel gelisim faaliyet
sayis1 (say1)
PG 2.1.25 | Geri doniisiime kazandirilan atik | 1500 1700 1800 | 1900 | 2000 | 2000
miktar1 (kg) v
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu | Eylem Tarihi

2.1.1. | Her dénemde 1 veli toplantis1 yapilarak Tum 6gretmenler | Aralik ve Mart
velilere 6grenci ara karnesi verilecek. aylar

2.1.2 | Destekleme kurslarina katilan 8grenci sayist Rehberlik Servisi | Eyliil ve Subat
artirilacak Aylari

2.1.3 | Ogrenci bagina diisen kitap okuma say1st Okul Yonetimi Ders Yili
artirilacak Siiresince

214 | Sosyal etkinlik ve yarismalara katilan 6grenci Okul Proje Ders Yilh
sayisi artirilacak Koordinatorleri | Siiresince

2.1.5 | Her yil tiim sinif seviyelerinde deneme Okul Yonetimi
smavlar yapilacak ve sonuglari Ders Yilh
degerlendirilerek 6grenci ve velilerle Stiresince
paylasilacak.

2.1.5 | Ihtiyag duyulan ve okul idaresince temin D vil
edilmesi gereken arag - gereg eksiklikleri her | Ders Ogretmenleri S“ers . H

o tiresince
egitim yili baginda tamamlanacak.

2.1.6 | Ogretmenlerin mesleki gelisimlerine yonelik Okul Yonetimi Evlil
diizenlenen seminer/toplant1 gibi faaliyetlere Hy " Ve
katilimlar: saglanacaktir. aziran aylan

&

2.1.7 | Ulusal/uluslararast ve  yerel projeler Okul Proje
hakkinda dgrenci ve ogretmenler | Koordinatorleri | Ders Yili
bilgilendirilecek, proje hazirlamalar1 yoniinde Stiresince
motive edilecektir.

Stratejik Hedef 2.2.

Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantil1 bir sekilde

tist 0grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina

gecilecektir.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.2.2.1 | Yapilan Anket sayis1 (Problem tarama, | 3 4 5 5 5 6
basarisizlik nedenleri, ekonomik
durumu vb.)

PG.2.2.2 | Yetistirme kurslarindan memnuniyet %85 %85 | %95 | %95 | %98 | %99

orant (%)

PG.2.2.3 | Sinav kaygisi yasayan 6grenci orani (%) | %85 %85 | %90 | %90 | %90 | %95

PG.2.2.4 | Kamu, Universite ve 6zel kurum ve 1 2 2 2 3 3

kuruluslarla {istiin yeteneklilerin egitimi
alaninda igbirligi sayis1

PG.2.2.5 | Kurumumuz ile Gniversite, kamu ve 1 1 1 2 2 2

ozel sektor ile yapilan faaliyet sayisi

PG.2.2.6 | Stratejik planda gosterge hedeflerine %85 %90 | %95 | %95 | %95 | %95

ulagsma orani

PG.2.2.7 | Egitim ve 6gretim siirecinde diizenlenen | 1 2 2 2 2 2

oryantasyon faaliyet sayisi (Say1)

PG.2.2.8 | Egitim ve 6gretim siirecinde 2 g g 3 g 4

gercgeklestirilen okul dis1 etkinlik sayis1
(Sayn)

PG.2.2.9 | Velilerle bireysel goriisme sayisi 50 55 60 65 70 75

PG.2.2.10 | Bireysel goriistilen 6grenci sayisi 180 190 | 190 |190 |190 | 200

Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

2.2.1. | Her smif seviyesinde verimli ders c¢alisma Rehberlik Servisi Eylil ve Subat
seminerleri verilecek Simif Ogretmenleri | aylar

2.2.2 | 8. Smif ogrencilerine Lise okul ve meslek Rehberlik Servisi Mart Ay1
tanitimlar1 yapilacak.

2.2.3 | Yetistirme kurslarinin devamliligini Rehberlik Servisi Eyliil ve Subat
saglayabilmek icin veli toplantilar: | Simif Ogretmenleri | aylar
gergeklestirilecektir.

2.2.4 | Smav kaygisim1 ortadan kaldirabilmek igin Rehberlik Servisi Mayis, Haziran
rehberlik caligmalar1 gerceklestirilecektir. Simif Ogretmenleri | Aylar
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TEMA 1ll: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin

okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3. 1.
- Belirlenen ihtiyaclar dogrultusunda fiziki alt yapi eksiklikleri giderilecek,

ogretmen, 6grenci ve veli memnuniyeti artirilacaktir.
- Kurumda stratejik yonetim anlayisinin kurum kiiltiirti olarak yerlesmesini
saglamak.

- Okul ihtiyaglarimi karsilamaya yonelik paydaslardan destek saglamak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF

GOSTERGESI 2018 20 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
19

PG.3.1.1 | Okul servislerinden memnuniyet oran1 | %95 %95 | %95 | %95 | %95 | %100
(%)

PG.3.1.2 | Yapilan tadilat sayisi 2 2 g g 3 4

PG.3.1.3 | Kisisel Gelisim alaninda verilen 2 1 2 3 4 4
seminer sayist

PG.3.1.4 | Okul temizliginden memnuniyet oran1 | %95 %95 | %695 | %95 | %95 | %100
(%)

PG.3.1.5 | Kurum i¢i ¢alisan memnuniyet orani %95 %95 | %95 | %95 | %100 | %100
(%)

PG.3.1.6 | Mabhalli hizmeti¢ine katilan kurum %45 %80 | %85 | %95 | %100 | %100
personeli oran1 (%)

PG.3.1.7 | Basar1 belgesi alan personel sayisi 1 2 2 3 3 3

PG.3.1.8 | Lisansiistii egitim yapan 6gretmen 2 g g 4 4 4
sayisl

PG.3.1.9 | 4006 TUBITAK Bilim Fuarlar1, Beyaz | 1 1 |1 1 1 1
Bayrak ve Beslenme Dostu Okul
Projesine katilim (0-1)

PG.3.1.10 | Beyaz Bayrak ve Beslenme Dostu Okul | 1 2 2 2 2 2
Projesine katilim
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PG.3.1.11 | Is saghg giivenligi (ISG) kapsaminda | O 0 |0 0 0 0
yasanan is kazasi sayisi
PG.3.1.12 | Okul kantini ve yemekhaneden %95 %95 | %695 | %95 | %100 | %100
ogrencilerin memnuniyet orani (%)
PG.3.1.13 | Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin %95 %95 | %95 | %95 | %95 | %100
rehberlik servisinden yararlanma orani
(%) ( 6zel egitim-ram)
PG.3.1.14 | Aktif kullanilan Bilgisayar ag1 ve %80 %85 | %85 | %95 | %95 | %95
internet baglantis1 orani
PG.3.1.15 | Stratejik Yo6netim, Kalite Yodnetimi 4 5 5 5 5 5
Sistemi egitimi alan personel orani
PG.3.1.16 | Kurumsal kapasiteyi artirmak icin Yerel | 3 4 4 4 4 4
yonetim, STK’lar ve hayirseverlerle
yapilan igbirligi sayisi
Eylemler
Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. | Okul servislerinin denetimi yapilacaktir. | Okul Idaresi Ogretim Yilt
Ogrencilerle goriisiilerek problemler tespit Stiresince
edilecektir.
1.1.2 | Kantin denetimi yapilacak Kantin Denetleme Her Ay
Komisyonu
1.1.3 | Temizlik konulu projeler yuruttlecek, | Okul Hizmetlileri - Ogretim Yili
ogretmen ve Ogrencilerin projede aktif yer | Okul Idaresi Stiresince
almalar1 saglanacaktir.
1.1.4 | Yardimc1 personele yénelik goriismeler | Okul Idaresi Ogretim  Yih
gergeklestirilecektir. Siiresince
1.1.5 | Okulumuzdaki tim paydaslarimiza yénelik | Okul Idaresi Her Doénemde
olarak  temizlik temali  bilgilendirme 1’er Defa
toplantis1 yapilmasi saglanacaktir. (Saglk il
Miidiirliigi)
1.1.6 | Ogrencilere beslenme konusunda | Okul Idaresi Her Donemde
seminerler verilecek. 1’er Defa
1.1.7 | Unlii bir kisisel gelisim uzmani okulumuza | Okul Idaresi Her Donemde
davet edilerek 6grencilerle bulusturulacaktir. 1’er Defa
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V. BOLUM

MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plaru Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitce 32000 | 35000 | 36000 | 40000 | 42000 | 45000
Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 1200 1400 1500 | 1600 | 1700 | 1800
Diger (Okul Aile Birlikleri) 3080 4100 5100 | 6100 | 7100 | 8200
TOPLAM 36280 | 40500 | 42600 | 47800 | 49800 | 55000
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VI. BOLUM

iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik
Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima

gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim
birimleri, il ve ilce milli egitim miidurligtu ve Bakanlik denetim ve kontrollerine

hazir halde tutulacaktr.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik
ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki

ayda yapilacaklar gorustiltip karara baglanacaktir.

HANIMIN CIFTLIGI MELIKSAH IMAM HATIP ORTAOKULU

Posta Adresi: Hanimin Ciftligi mah. 6 Sok. No:14

Tlge : BATTALGAZI
ili : MALATYA
TEL: 04223112629

Mail Adresi: 755171@meb.k12.tr
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